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TALLER TÉCNICO SOBRE COMPILACIÓN DE 
CUENTAS DE AGUA EN AMÉRICA LATINA

Santiago, Chile, del 01 al 04 de junio de 2009 



ASOCIADOS

➢ Banco Central de la República 

Argentina 

➢ Centrale Bank van Aruba 

➢ Central Bank of the Bahamas

➢ Central Bank of Barbados

➢ Central Bank of Belize

➢ Banco Central de Bolivia

➢ Banco Central do Brasil

➢ Eastern Caribbean Central Bank

➢ Cayman Islands Monetary Authority

➢ Banco Central de Chile

➢ Banco de la República (Colombia)

➢ Banco Central de Costa Rica

➢ Banco Central de Cuba

➢ Banco Central del Ecuador

➢ Banco Central de Reserva de El 

Salvador 

➢ Banco de Guatemala

➢ Bank of Guyana

➢ Banque de la République d'Haïti

➢ Banco Central de Honduras

➢ Bank of Jamaica

➢ Banco de México

➢ Bank van de Nederlandse Antillen

➢ Banco Central de Nicaragua

➢ Banco Central del Paraguay

➢ Banco Central de Reserva del Perú

➢ Banco Central de la República 

Dominicana

➢ Centrale Bank van Suriname

➢ Central Bank of Trinidad and 

Tobago

➢ Banco Central del Uruguay

➢ Banco Central de Venezuela 
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OTRAS INSTITUCIONES ASOCIADAS

➢ Superintendencia de Bancos 

y Seguros (Ecuador)

➢ Superintendencia del 

Sistema Financiero (El 

Salvador)

➢ Superintendencia de Bancos 

(Guatemala)

➢ Comisión Nacional de 

Bancos y Seguros 

(Honduras)

➢ Superintendencia de Bancos 

(Panamá)

➢ Superintendencia de Bancos 

(República Dominicana)

➢ Banco Centroamericano de 

Integración Económica

➢ Banco Latinoamericano de 

Exportaciones, S.A.

➢ Deutscher Genossenschafts-

und Raiffeisenverband e.V. 

(Confederación Alemana de 

Cooperativas)

➢ Fondo Latinoamericano de 

Reservas
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COLABORADORES

➢ Deutsche Bundesbank (Alemania)

➢ Bank of Canada

➢ Banco de España

➢ Federal Reserve System (Estados Unidos)

➢ Banque de France

➢ Banca d'Italia

➢ De Nederlandsche Bank (Países Bajos)

➢ Bangko Sentral ng Pilipinas

➢ Banco de Portugal

➢ European Central Bank
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¿QUÉ ES CEMLA?

➢ El CEMLA es la asociación regional de
bancos centrales de América Latina y el
Caribe.

➢ Su principal cometido desde 1952 es la
cooperación entre sus miembros para
promover un mejor conocimiento de temas
monetarios y financieros en la región.
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OBJETIVOS

1. Promover una mejor comprensión de temas
monetarios y bancarios en América Latina y el
Caribe, así como los aspectos de las políticas
fiscal y cambiaria;

2. Ayudar en el mejoramiento de la capacitación del
personal de bancos centrales y otros órganos
financieros en América Latina y el Caribe
mediante la organización de seminarios y cursos
especiales de adiestramiento; y la publicación de
estudios de investigación;

3. Dirigir investigaciones y sistematizar los
resultados en los precitados campos; y

4. Proveer de información a los miembros acerca de
hechos de interés internacional y regional en los
ámbitos de las políticas monetaria y financiera
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FUNCIONES

1. Gerencia de Administración y Finanzas:
➢Desarrolla todas las tareas administrativas para el buen

funcionamiento del CEMLA.

2. Gerencia de Servicios Informáticos:
➢Publicaciones

➢Biblioteca y

➢Medios electrónicos de comunicación

3. Gerencia de Reuniones Técnicas de BC:
➢Administración de recursos humanos

➢Comunicación

➢Sistematización

➢Red de investigadores de bancos centrales
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FUNCIONES

4. Programas Plurianuales:
➢Remesas

➢Sistema financiero y sistema de pagos

➢ Fortalecimiento de capacidades en análisis y estrategia
de deuda

➢ Fortalecimiento de capacidades en capital extranjero

5. Gerencia de Capacitación:
➢Cursos de estadísticas macroeconómicas

➢Cursos de interés para banca central

http://www.cemla.org/calendario2009.htm
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